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INSAN HAKLARI POLITIKASI

Karaaga¢ Beach ve Restaurant, tiim ¢alisanlar1 ve paydaslari ile birlikte insan Haklarr'nin her
boyutuna sayg1 duymayi taahhiit eder. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi, Avrupa
Insan Haklar1 S6zlesmesi, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, OECD Cokuluslu Isletmeler
Genel Ilkeleri ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet Bildirgesi
gibi 6nemli uluslararasi belgeleri kabul ederek, tiim faaliyetlerinde bu ilkeler dogrultusunda
hareket eder.

AMAC

Amacimiz, Insan Haklar1 ve temel dzgiirliiklerin tiim galisanlarimiz ve paydaslarimiz tarafindan
benimsenmesini saglamak, ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
(SDG) gergevesinde yoksulluk, a¢lik, cinsiyet esitsizligi, iklim krizi ve ayrimciligin 6niine
gecebilmektir.

KAPSAM

Bu politika, Karaaga¢ Beach ve Restaurant isletmesinin tiim ¢alisanlari, tedarikci firmalar,
yiiklenici firmalar, miisteriler ve ticari/ endiistriyel iligskilerde bulunan {igiincii parti paydaslar
icin baglayicidir. Insan haklarma saygi ve uyum gergevesinde, yonetim kurulu bu politikada
belirtilen gereklilikleri yerine getirmeyi taahhiut eder ve Karaaga¢ Beach ve Restaurant
calisanlarindan ayni taahhiitleri yerine getirmesini bekler.

POLITiKA BEYANI

e Cocuk Isci: Cocuklarin saglikli gelisimi i¢in 18 yasindan kiiciik ¢alisan
bulundurulmamasi ve geng is¢i ¢alistirma usul ve esaslara uygun hareket edilmesi
saglanacaktir. Ayrica, ¢alisanin istegi disinda zorla ¢alistirma yapilmayacaktir.

o Ise Ahm: Ise alimda, sadece teknik ve mesleki bilgi birikimi degil, ayn1 zamanda sirketin
etik kurallaria ve sosyal uygunluk sartlarma uyum da 6énemli kriterlerdir. Ayrimcilik ve
taciz gibi olumsuz durumlar1 engellemek adina gerekli onlemler alinacaktir.

e Cahsma Saatleri: Calisma saatleri ve fazla mesai siireleri, yiiriirliikteki kanun ve
yonetmeliklerle uyumlu olacak sekilde diizenlenecektir. Verimli bir ¢aligma ortami
saglanacaktir.

o Ucretler ve Odemeler: Calisanlarin yasam giderlerini karsilayabilmesi icin asgari
ticretin altinda bir 6deme yapilmayacak, fazla mesai iicretleri yasal diizenlemelere uygun
olarak 6denecektir.

e Ayrimcilik: Her calisanin esit haklara sahip oldugu anlayisiyla hareket edilecek, ise
alim, tazminat, egitim, terfi gibi konularda ik, din, cinsiyet, toplumsal sinif ve diger
herhangi bir ayrimcilik yapilmayacaktir.

o Orgiitlenme ve Toplu Sézlesme Ozgiirliigii: Calisanlarmn sendikal haklar1 ve toplu
sozlesme haklarma saygi gosterilecek, dzglirce temsil edilmeleri saglanacaktir.

o Taciz ve Kotii Muamelenin Onlenmesi: Calisma ortaminda sozlii, fiziksel veya
psikolojik taciz gibi olumsuz durumlarin yaganmamasi saglanacak, ¢alisanlarin huzurlu
bir ortamda ¢aligabilmesi igin gerekli dnlemler alinacaktir.

o Riisvet ve Yolsuzluk: Riigvet, yolsuzluk, komisyon verilmesi veya alinmas1 hi¢bir
kosulda kabul edilmeyecek ve Karaaga¢ Beach ve Restaurant Is Etigi Kurallari
Y o6netmeligi’ne uygun hareket edilecektir.

e Zorla ve Zorunlu Cahstirma: Calismalar goniilliiliik esasina dayali olacak ve galisanlar
hicbir sekilde zorla calistirilmayacaktir.
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e Egitim: Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla egitimler
diizenlenecek, is saglig1 ve giivenligi bilincini artirmak i¢in hem i¢ hem de dis egitimler
saglanacaktir. Bu sekilde hem ¢alisanlarimizin gelisimi hem de igletmenin stirekli
gelisimi saglanacaktur.



